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Un nuevo periodo de sesiones ordinarias de esta Honorable Junta de
Fomento, y como Presidente Municipal, dejo inaugurado hoy, 1 de
marzo de 2010, de acuerdo a lo que establece la Ley 3001.

En un proceso colectivo, como lo constituye gobernar un municipio, mas
alla del poder que lleva implicito el Poder Ejecutivo, como su nombre lo
indica, -que tiene el Poder de Gobernar-, es imprescindible, para llevar
adelante un buen gobierno, consensuar en los diferentes aspectos que
se tratan y para que los resultados sean los mejores, con el fin de llevar
adelante una buena gestion, en beneficio del vecino; ademas de sortear
las contradicciones, expresas en toda deliberacion humana, las cuales
se llevan a cabo en cada sesién de esta Honorable Junta de Fomento.

A pesar de la divergencia de opiniones, que surgen al dar tratamiento a
los temas que se presentan y, sobre los cuales es necesario llegar a un
acuerdo, es que, durante el afno 2009, se han llegado a concretar varios
Proyectos. Por ello es necesario, en esta sesidén, dejar expresado un
resumen de los temas mas puntuales, y que mas incumben a la
comunidad, a pesar de que todos los temas, en mayor 0 menor medida
le competen a cada uno de los habitantes de la localidad de Gilbert. Este
resumen se vera reflejado a su vez en el Boletin Municipal, que todos
los aflos entregamos al vecino, y que se imprimira en este mes.

Asi puedo mencionar

En cuanto a:

OBRA PUBLICA:

*Avance de la obra de cordén cuneta y asfalto.

*Colocacion de refugios para espera de transportes.

*Construccion de la Plaza Alemania, con la visita del Embajador, lo que
permitid iniciar didlogo con la Embajada, que redundara en beneficio de
nuevos proyectos ligados a ello.

*Mas columnas de alumbrado publico.

*Puesta en marcha del Programa PROPASA, con 19 banos y cocinas
ya construidos, de un total de 31.

*Comenzod a concretarse la Obra de “10 viviendas PLAN PROMHIB".
*Se inicid un nuevo barrio a través de IAPV 10 viviendas.

*Reconstruccién de la Casa de Caritas con aporte de material.

*Con Fondos Municipales, se inicié la construccion de dos nuevas
viviendas.

* Recambio de lamparas Plan Nacional de Ahorro de Energia.

PROYECTOS NUEVOS Y GESTIONES.

* Se esta gestionando un importante Proyecto de Cloacas, en la zona
de Nueva Montevideo, unos 4.500m de caferias, 25 Bocas de Registro,
con un Presupuesto de unos $760.000,00.-, presentado en la Oficina del
ENHOSA, Ente Nacional.

*Se presentd un Proyecto para que una importantisima zona de nuestra
localidad cuente con cordén cuneta que contempla Dos Etapas de un
total de 7.500m de Corddn, presupuestado en una totalidad de
$1.320.000,00.- presentado en la Oficina de PROMHIB.

* Proyecto del tendido de |la Red de Gas Natural.




* Proyecto Plaza a construir en Manzana “Barrio Sauan”.

* Tramites sobre Solicitud del Crédito Ganadero Solidario y de Forrajes,
para acceder al Crédito que otorgara el Gobierno Nacional.

*Mejoramiento Camino de Transito Pesado, tramo Laguna Sanitaria hacia
“Las Masitas” cuatro cuadras, con colocacién de ripio.

*Gestiones para realizar el cambio de unidad de Transporte Escolar
(colectivo).

*Se reacondiciond y pintd el edificio de las Oficinas Municipales.
*Desarrollo de una de las Etapas del Rally Ciudad de Urdinarrain,
organizado por la Asociacion Bomberos Voluntarios de esa localidad.
*Gestion para la instalacion de un Cajero Automatico.

*El Municipio de Gilbert estuvo presente en la Revista “"Gente”.

*Campafia “Mas tapitas mas Salud”, colaborando con el Hospital
Garrahan.

*Campafa "“No mas bolsas de plasticos”, entregando bolsas
reutilizables, y a la que se sumaron varios negocios locales.

*Contra el DENGUE Casa por casa con la colaboracion de los alumnos
de la Escuela Secundaria N°20 con la finalidad de que el vecino tome
conciencia acerca de las medidas de prevencién a tener en cuenta, para
eliminar los criaderos y erradicar el mosquito transmisor de la enfermedad
entregando folletos explicativos, ademas de campafa radial.

*Por Decreto N°001/09 “Un nifio que nace igual un arbol con una
plaqueta con su nombre”, Se hizo la primera entrega de arboles en la
Conmemoracién del Dia de la Madre, mas una bolsa de abono organico
(obtenido por los alumnos de la Escuela Secundaria N°20) mas una placa
con el nombre del nifno, a un total de 15 familias, que aceptaron la
entrega.

*Se continué con el mantenimiento urbano, limpieza de cunetas de
desaglies, construccién de alcantarillas, desmalezado, corte de pasto,
mantenimiento de espacios verdes, reposicidon de arboles donde fueron
sacados por manos anodnimas, como por ejemplo en el sector del
cementerio, plantacion de otros en nuevos sectores de la localidad,
limpieza y mantenimiento en el cementerio, colocacién de ripio en mas
calles.

*Regado y mantenimiento de las calles de ripio, sin costo para el vecino.
*La Mesa de Trabajo Intersectorial de Municipio y Comunidades
Saludables, continud con las reuniones, para llevar adelante, el Proyecto
“Chau piojos”, lo relacionado con la Gripe A, el Dengue, en conjunto con
las escuelas locales. Se realizd un encuentro a nivel comunidad, con la
participacion del Licenciado Gustavo Etchegoyen, en representacion de la
provincia, a los fines de poner en conocimiento de la comunidad qué
significa integrar y trabajar como Comunidad Saludable, compromiso de
todos.

* Esta misma Mesa de Trabajo por la problematica de Gripa A, colaboré
para la charla, junto al Dr. Simdén Gorena en la Escuela de Gilbert, en
ambos turnos, para alumnos y padres. Se entregd folleteria informativa.
Surgieron otras charlas: la relacionada al uso del casco, y normativas
vigentes de transito, desarrollada por Daniel Allende de la Municipalidad
de Urdinarrain que junto a su equipo de trabajo hizo referencia al
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consumo de alcohol. Otro de los temas abordado fueron los animales
sueltos en la localidad, por lo que vinieron Ilos responsables
departamentales de la brigada de Abigeato, quienes junto al personal
policial acordaron metodologia a seguir.

* Juntas Licenciada de Salud Ambiental y Trabajadora Social participaron
del la Feria Mundial Municipios y Salud llevada a cabo en Centro Costa
Salguero.

* Se organizo la capacitacién de aplicadores de agroquimicos.

* Asistencia al 2° Seminario de Concienciacion sobre el Impacto de los
Agroquimicos, en el mes de noviembre, en Basavilbaso.

EN ACCION SOCIAL

* Vecinos de nuestra localidad, ingresaron al “"Banquito de la Buena Fe”, lo
que implica acceder a un dinero para poder incursionar en un micro
emprendimiento.

*Los beneficiarios del Plan Jefe de Hogar, se pasaron al Plan Familia,y
luego al nuevo beneficio de “Asignacidon por hijo” implementado por el
Gobierno Nacional.

*Gestion de pensiones nacionales, turnos en diferentes Centros de
estudios, pasajes a Urdinarrain, Gualeguaychu, C. del Uruguay, Paran3,
Buenos Aires por atencidn médica, en transporte publico o por derivacién
médica en ambulancia, medicacion, anteojos y todo aquello que signifique
dar soluciones a la persona que asiste a nuestras oficinas, necesitada de
asesoramiento para lograr una mejor calidad de vida y que cuenta con la
ayuda de la Trabajadora Social Aldana Glaria.

*Entrega de Bonos para la compra de alimentos.

*Se trabaja con la Asociacién “Con los gurises no”, en Urdinarrain, con
representaciéon de la Trabajadora Social y la Licenciada en Psicologia,
guienes incursionan en prevencién y asesoramiento contra el abuso
infantil. Asociacion ésta, que cuenta con aporte econdémico de este
Municipio, a los fines de trabajar para salvaguardar la integridad fisica de
los menores.

*Continuidad de la atencidon del Ropero Comunitario.

EDUCACION.

*Continuidad del Trabajo del Gabinete Psicopedagdgico, con las
profesionales: *Lic. en Psicologia, Lic. en Psicopedagogia y Lic. en
Fonoaudiologia, ademas de la Docente de Apoyo.

*Continuidad de las actividades de la Escuela de Deportes, con asistencia
a Colonia de Vacaciones en el verano, a la Pileta de Polideportivo
Basavilbaso.

* A Escuela N°27 “Mariano Moreno” se otorgaron

Elementos para Educacién Fisica; Libros de textos; ayuda en fotocopias
varias. Esta Escuela recibié un cheque de $12.000,00.-, por parte del
Consejo del Menor, en funcién de la aprobacién de un Proyecto llamado
"Al Jardin con mi familia", que ha sido realizado, por las maestras de
Jardin de Infantes en conjunto con el Gabinete Psicopedagdgico Municipal,
gue funciona en la Institucidon y que se implementara en este ano.

A Escuela Secundaria N°20.

*Continuidad del aporte econdmico para un administrativo; Fotocopias del
Periodico Escolar; Colaboracion Almuerzo Aniversario Creacidén del hoy
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llamado Nivel Secundario; los alumnos de esta Escuela junto a Docentes y
Directivos Conmemoraron el “Dia del arbol” y se plantd en el patio de la
Escuela, el primer arbol, en referencia al Decreto N°001/09; Compra de
una Heladera para el laboratorio; Continuidad del “Proyecto Escuela
y Comunidad I"” elaborado por la Institucién y que incluye la obtencidn
de abono a través de los residuos orgdnicos, que recolecta este Municipio
y se depositan en predio acondicionado en la Escuela, para tal fin.
Proyecto “Escuela y Comunidad II”, proyecto éste que se ha
presentado, ante la Embajada Alemana, desde la Direccién de la Escuela
Secundaria N°20, que de ser aprobado, se contara con un subsidio para
invertir en equipamiento, a los fines de dar continuidad y expandir el
primer Proyecto. Un primer paso alcanzado, luego de la inauguracién de la
Plaza Alemania, lo que nos permite unir lazos para futuros
emprendimientos locales.

*Beca de estudio municipal, aprobada por Ordenanza N°364/09 que se
otorga, al alumno de mejor promedio y de escasos recursos econdmicos.
*Taller de Cocina, dictado en el Salén Anexo del Municipio, por la
Tallerista Sra. Nora Obispo, subsidiado por el Municipio, recibiendo
certificado 14 alumnas.

*También en el saldon Anexo de este Municipio, se dio espacio para el
Curso de Peluqueria, dictado desde la “Escuela Presbitero Johanas”
de Urdinarrain, habiendo recibido el titulo seis alumnas de nuestra
localidad.

*Funcioné también el Centro Laboral de Informatica, dependiente de
Educacidon de Adultos.

*Se continda con el aporte econdmico mensual a la “Escuela de Folklore
Raices de mi Pueblo”, ademds de subsidiar viajes a encuentros
folkloricos.

SEGURIDAD

*Trabajo en conjunto con la Policia local con entrega de Folleto y calcos
sobre el "uso del casco obligatorio”.

*Gestion junto al Jefe Policial local Subcomisario Daniel Marcelo
Dellagiustina, para el ascenso de Sub Comisaria a Comisaria, lo que se
logré, habiéndose sancionado por Decreto N°4139 del Ministerio
correspondiente.

*Gestion ante el Juzgado de Instruccion N°2 de Gualeguaychud, para
contar con una nueva unidad para patrullero, una camioneta Ford Ranger
color bordd, usada, ya en funciones. Se continla colaborando con el
aporte mensual de combustible, para patrullaje y mantenimiento del otro
patrullero.

SALUD

*La interaccion y el trabajo en conjunto con el Director del Hospital “Santa
Maria” Dr. Simon Gorena, dio continuidad para brindar respuestas al
vecino que se acerca.

*La solicitud y salida de la ambulancia continué a través de la
intervenciéon del médico local, o de otro profesional.

*El Director de este Hospital, es miembro de la Mesa de Trabajo
Intersectorial de Municipio y Comunidades Saludables, y ha brindado sus
conocimientos y charlas, sobre Dengue, Piojos, Gripe A, contando con la
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colaboracién también, en alguna oportunidad del Dr. José Luis Aizaga.
Ambos lo han hecho ad honorem.

CLUB

*Aporte para la nueva iluminacion de la Cancha de Fitbol,
$8.876,00.-

*Publicidad Municipal (pintura del logo) en la Cancha con aporte por afio
de $1.000,00.-

*Se subsidiaron como siempre, los viajes para traslado del Equipo de
Futbol local, que participé6 del Campeonato de la Liga Regional de futbol
Categoria 2000, saliendo campeones.

*Estd aprobado hacer la rampa de entrada al Club, de asfalto.

RELIGION

*Ayuda permanente con las Instituciones Religiosas: arreglo de la Casa de
Caritas, Mantenimiento y pintura del Saldn Parroquial, aporte mensual
para gastos de luz y agua.

*Con la Iglesia Evangélica Luterana Congregacién “San Pablo” también se
ha colaborado, para pintura del edificio y para el almuerzo aniversario.

*La Iglesia Evangélica Congregacional también ha contado con ayuda.
Tienen su Centro de Encuentros en Barrio Sauan.

FUNDACION AMIGOS DE GILBERT.

Se ha colaborado para la organizacion de la Quinta Fiesta del
Reencuentro, con un aporte de $20.000,00.- ademas de personal y
magquinaria municipal que requieren y la Comisién de Cultura, Deporte y
Recreacién de este Municipio, colabora con la organizacién de los stands
de artesanos que se ubican en el predio.

COMISION DE CULTURA

* A través de esta Comisidon y el aporte de la misma que, son fondos que
se disponen mensualmente desde el Municipio (no se cuenta con aportes
desde Cultura de la Provincia), se logra trabajar en beneficio de la
comunidad toda y en particular de los nifios, participando de la Escuela de
Deporte, de la Colonia de Vacaciones, de las Fiestas: Dia del Nifio, del
Estudiante, Festejos de Fechas Patrias, con la participacién de “Pato”
Biganoni para el 25 de Mayo pasado; * Colaboracion en la ornamentacion
para el desarrollo de la inauguracién de la “Plaza Alemania”, *
Organizacién de la Conmemoracién del Dia de la Madre, con actuacion de
Sergio Faccelo.

*La ayuda econdmica a la Escuela de Folklore “Raices de mi Pueblo”, parte
a través de la cuenta asignada a esta Comisién. *Tuvo a su cargo la
Comision de Cultura, la organizacion de la representacién de un Pesebre
Viviente. Todos las personas que trabajan lo hacen en forma de
colaboracién.

BALANCE ANUAL.

Respecto de los Ingresos y Egresos que se han producido durante el
afio 2009, se debe mencionar ademas de los Ingresos que se producen
mayormente por Coparticipacién Nacional y en menor proporcion de
Coparticipacién Provincial, los Ingresos que se recibieron en 2009, por
Partida del Fondo Solidario, al cual se le debia dar utilizacién para obras.
Asi se distribuyd y de acuerdo a Ordenanza, en inversiones relacionadas
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con arreglos de calles, ayudas a Escuela y al Centro Cultural, Social y
Deportivo Gilbert.

Como siempre lo hemos expresado, una administracién austera, eficiente
y progresista, permite que se finalice el periodo con superavit y que se
puedan llevar adelante las diferentes obras, como asi otorgar ayudas a
varias familias para mejoras en su vivienda, ayudas para atencién de la
salud, brindando diferentes servicios sin costos para el vecino, que
redundan en una mejor calidad de vida. A los empleados municipales se le
otorgaron dos aumentos en el afio, de un total de un 15% y en el Ultimo
aumento también fueron aumentados los montos que perciben por
asignaciones familiares, por esposa, por hijos, estudiantes o no, segun
corresponda, con diferentes valores, por nacimiento, por hijo con
capacidades diferentes, teniendo en cuenta por otra parte que no se
cobran impuestos municipales, como sucede en otros municipios, como
barrido, limpieza, riego, etc. Todo se logra porque ha sido y seguira
siendo hasta que finalice esta gestion, el objetivo primordial de una
gestidn transparente y comprometida con la comunidad.

Ingresos y Egresos durante el Aho 2009.-

INGRESOS: Recursos Corrientes: Tasas Municipales: $72.276,67.-
Coparticipacién de Impuestos $2.138.340,05.- Fondos recibidos con
afectacion $691.050,48.- Recupero de Subsidios $41.341,50.- Otros
Ingresos $92.896,78.- Total de Ingresos: $3.035.905,48.- EGRESOS:
Erogaciones Corrientes: Personal:$571.578,07.- Bienes de Consumo
$309.799,28.- Servicios $530.493,06.- Asistencia Social $802.468,77.-
(incluido aqui los montos recibidos de los Programas PROPASA
$325.292,15.- y PROMHIB 207.060,33.-) Total de Erogaciones Corrientes
$2.214.339,18.- Erogaciones de Capital: Obra Publica $725.776,12.-
Compra de Bienes de Uso $9.257,94.- Total de Erogaciones de Capital

$735.034,06.- Total de Egresos: $2.949.373,24.- Diferencia entre
Ingresos y Egresos: $86.532,24.-

Este Ejecutivo ha tenido siempre presente la premisa, de no prometer lo
que no se puede llegar a cumplir. Ya que a veces las promesas, por
determinadas circunstancias, ajenas a la voluntad propia, puede que no
se cumplan. Antes de PROMETER es HACER, y a medida que surjan
los modos, los tiempos y las formas. No significa ello que “in mente”, no
haya proyectos. Todo lo contrario. Pero puede ocurrir que todos esos
proyectos que uno se plantea, que planea, innumerables por cierto,
luego no se concreten y entonces el reclamo del vecino sera justo.

Por eso recorriendo nuestra localidad, se puede observar lo que esta
hecho, las obras que se realizaron, las que estdn comenzadas y eso es
innegable, aunque a veces algunos no quieran verlas, porque no esta de
acuerdo con la politica encarada, es obvio, no todos pensamos de la
misma manera. Pero todo lo realizado es de propiedad de la localidad,
de la comunidad, a la que fue dirigida. Nada me llevaré conmigo el dia
que no esté mas al frente del Ejecutivo. Todo esta a la vista y quizas
muchas cosas mas, que no se ven, porque pasan a conformar el grupo
de gestiones sobre tramites personales, para beneficio de vecinos, que
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eso solo puede conocerlo quien vino a solicitar la ayuda y encontro la
respuesta que buscaba.

El secreto de un didlogo reside en la necesaria virtud de la escucha. Si
no escuchamos al otro, no podemos dialogar, y hasta hoy hemos venido
dialogando, por eso hemos llegado por consenso, en la mayoria de los
casos, a resolver las diferentes instancias, circunstancias que se nos
presentaron. Insto a todos como Presidente Municipal, a seguir
trabajando por este camino que hemos elegido: de dialogar, respetando
las diferencias, para consensuar y resolver los problemas, las obras a
concretar, las medidas a tomar en tal o cual circunstancia, de la mejor
manera para que el beneficiado, como siempre, sea el vecino de Gilbert.
Sigamos en este 2010, trabajando por el bien comun de cada uno de los
vecinos, llegando a dar la respuesta en forma unanime y concretando
todas aquellas obras, que como siempre hemos dicho, redunden en
mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes. Porque una cuadra de
asfalto, una cuadra de corddn cuneta, una cuadra de ripio por una de
tierra, una luminaria mas, una buena recoleccion diferenciada de
residuos y clasificacion, el riego de calles, mantenimiento del arbolado
urbano, de los espacios verdes, de la limpieza de desagles y tantos
otros trabajos, significan mejorar la calidad de vida del vecino. Siempre
falta por hacer, el trabajo no concluye nunca, pero muchas veces
nuestras propias faltas, las cuales tardamos en reconocer y admitir,
parecen muy grandes cuando las vemos en los demas. Debemos
mirarnos en el espejo mas a menudo, observar bien para detectarlas, y
tener el valor moral de corregirlas. Es mas facil de negarlas que
reconocerlas. Por eso es necesario hacer a un lado el orgullo, pues sélo
con humildad podremos ver nuestros defectos y corregirlos. Y en el
contexto de estas Sesiones, manifestar lo que nos parece esta mal
encarado, para poder darle las soluciones, ya que es aqui, entre todos,
donde podemos encontrar la respuesta, y no individualmente, respuesta
que satisfaga los reclamos que el vecino nos presente, ya sea a través
de ustedes como Vocales y representantes o directamente presentadas
por mesa de entradas. La union hace la fuerza y eso nos permitird
seguir trabajando juntos, en un Municipio en accidén, junto a las
Instituciones, para y por el vecino.



